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OIGUSOSAKONNA
POHIMAARUS

ULDSATTED

Oigusosakond (edaspidi osakond, inglise keeles Legal Department) on Transpordiameti
(edaspidi amet) struktuuriiiksus, mis tdidab temale kidesoleva pohimédrusega ettendhtud
iilesandeid.

Oma tegevuses osakond juhindub dJigusaktidest, osakonna pohiméérusest, ameti
peadirektori kaskkirjadest ja juhenditest.

Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdos teiste ameti struktuuriiiksustega
vastavalt ameti ja osakonna todplaanile.

Osakonna t66d suunab, koordineerib ning kontrollib ameti peadirektor.

POHIULESANDED

Osakonna pdhiiilesanneteks on:

ameti padevusse kuuluvate digusalaste kiisimustega tegelemine;

ameti ametnike ja tdotajate digusnoustamine ameti valdkonnas;

ameti 0igushuvide esindamine ja selle korraldamine;

ameti tegevusega seotud digusaktide eelndude ettevalmistamisel osalemine;
riigihangete ettevalmistamine ja korraldamine;

ameti riigihangete koordineerimine.

Pohitilesannete tditmiseks osakond:

ndustab digusalaselt ameti juhtkonda ja struktuuriiiksuse juhte;

edastab ameti struktuuriiiksustele vajalikku digusalast informatsiooni;

osaleb vaidemenetluses;

vastab peadirektorilt ja direktoritelt lahendamiseks suunatud diguslikele avaldustele;
viib 14bi ja korraldab digusalast koolitust;

kontrollib struktuuriiiksustes koostatud haldusaktide diguspérasust ning ndustab muul
viisil haldusmenetluse ldbiviimisel,

koostab lepinguid;

koostab lepingu muutmised ja Idpetamised ning ndustab lepinguliste nduete
koostamisel,

menetleb kahjundudeid;

annab arvamusi ametit puudutavate digusaktide teemadel;

teeb ettepanekuid diguslikult korrektsemaks asjaajamiseks;

koostab vastuseid ja ndudeid ning kaitseb seisukohti kohtutes, arbitraazikohtus,
riigihangete vaidlustuskomisjonis ja toovaidluskomisjonis;

koostab ameti lildkiisimusi reguleerivate digusaktide eelndusid,

annab Gigusliku hinnangu koostatud eelndudele;

koordineerib ameti arvamuse andmist Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
koostatud voi edastatud digusaktide eelndudele;

edastab eelndud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumile ning omab iilevaadet
eelndude menetlusetappidest;

tootab vélja riigihangete alased protsessid koos vajalike vormidega (sh lepingute
tiitipvormid);

viib koost60s struktuuriiiksusega (hanke taotleja) lébi riigihanked, mida peab avaldama
riigihangete registris ning korraldab nende hangete lepingute sdlmimist;

kontrollib ameti struktuuriiiksuste poolt koostatud riigihangete dokumentatsiooni
vastavust riigihangete alastele protseduuridele ning digusaktidele;

viib koostdds ameti struktuuritiksuste 1dbi ehitustéode ja teenuste tellimise ning asjade
ostmise riigihanked, sh korraldab lepingute sdlmimise;
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viib 14bi ja korraldab riigihangete koolitusi;

noustab ameti struktuuriiiksusi riigihangete alastes kiisimustes;

korraldab ameti riigihangete vaidlustuste ja kaebuste lahendamist;

osaleb osakonna poolt ldbiviidud riigihangete tulemusel solmitud hankelepingute
tditmisest tulenevate vaidluste lahendamisel;

tdidab peadirektorilt ja direktoritelt saadud teisi osakonna iilesannete ja funktsioonidega
seonduvaid tilesandeid.

OIGUSED JA KOHUSTUSED
Osakonna digused on:

. saada tilesannete tditmiseks ja teenuste osutamiseks operatiivselt vajalikku teavet ning

dokumentatsiooni ameti juhtkonnalt ja struktuuriiiksustelt;

kaasata osakonna piddevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisele teiste
struktuuriiiksuste ametnikke ja tootajaid ning vajadusel véliseksperte;

anda soovitusi ja teha ettepanekuid osakonna t66 paremaks organiseerimiseks;

saada regulaarselt vajalikku tdienduskoolitust ning viia 14bi tiritusi ja koolitusi osakonna
teenistujate kvalifikatsioonitaseme tostmiseks;

. pidada ldbirddkimisi ja sdlmida kokkuleppeid oma padevuse piires;
. osaleda osakonda puudutavate kiisimuste lahendamisel ja osakonna t66d puudutavate

otsuste tegemisel;

teha ettepanekuid osakonna pohiméairuse, struktuuri ja koosseisu muutmiseks.

saada vastavaid t66- ja modtevahendid iilesannete tditmiseks.

Osakonna kohustused on:

tdita osakonnale pandud iilesanded diguspiraselt, tdhtaegselt, tipselt ja kvaliteetselt;
tagada seaduses sitestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsus;
kasutada osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid sihipdraselt ning
heaperemehelikult;

teavitada vahetut juhti koheselt kdigist asjaoludest, mis takistavad voi teevad voimatuks
osakonnale pandud iilesannete tiitmise;

vélja tootada osakonna tegevusvaldkonna dokumentatsioon vOi osaleda selle
viljatootamises;

edastada ameti teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete tditmiseks vajalikku teavet.

JUHTIMISE KORRALDUS

Osakonna tegevust juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult peadirektorile.
Osakonna to6tajatega solmib, muudab ja 1dpetab todlepingu ameti peadirektor.
Osakonna ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist ameti peadirektor.
Osakonnajuhataja draolekul asendab teda osakonna jurist voi juhtivekspert.
Osakonnajuhataja esindab osakonda ja oma vastutusalas ametit.

Osakonna teenistujatel ja tOGtajatel on Oigus vastavalt asjaajamiskorrale ja
ametijuhendile allkirjastada osakonna tegevusvaldkonnaga seotud dokumendid, vilja
arvatud need dokumendid, mille olulisus eeldab peadirektori allkirja voi millega
voetakse kohustusi, mis ei ole osakonnajuhataja padevuses.

Osakonnajuhataja ning osakonna tootajate ja ametnike tegevuse eesmirk, tilesanded,
kohustused, digused ja vastutus ning peamised nduded tookoha tditjale méératakse
kindlaks ametijuhendiga.

Osakonna pohimédruse korrektsuse ja ajakohasuse eest vastutab ning vajadusel
pohiméddruse muutmise algatab osakonnajuhataja.
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